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O Mepax 10 IPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIIHKA

B cooTBeTCTBHE C 06MaCTHEIM 3aK0HOM PocToBckoit o6macti ot 12.06.2009 Ne 218-3C «O

NpOTHBOZIEHCTBHH KOPPYIILMK B PocToBCKO#M 06acTw», pemennem CoBeta 3KOHOMUYECKOH H
obmecTBeHHOM GesonacHocTH PocToBekoi o6acty o 26.06.2009 Ne 20 1 npuka3oM MEHTpY/a o6nact
ot 03.07.2014 Ne 238 «O6 opraHu3alLiy U IPOBEJCHHH MEPOIIPUATHH 10 IPOTHBOAEHCTBHIO
KOPPYIILUHY [IPHKa3bIBAIO:

1z Cosnats komuccuio MKYK «Kuesckuit ¢/IK» 10 IIpOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILIMH B CIIEAYIOEM
cocTage: IpefceaaTes KOMACCHH -mupextop B.I'. Kumn

JIeHEI KOMHCCHH - PyKOBOJMTENb KiybHOro opmuposanus JLUA. Mynuko

- riaBHbIA Oyxranrep A.H. Snpen

cekperaph KomuccHH - 38ykoonepatop K.C. babudena

2 Vreepmute Ilonoxkenne o komuccnn MKVK  «Kuepckuit c¢[IK» 10 NPOTHBOJCHCTBHIO
KOPPYIILWH, IPATIOKEHHE 1.
3.VreepauTs [L1aH MepONPHATHI ITO IPOTHBONEHCTBUIO KOppyIIHH Ha 2021-2022 rofi, IPUIOKEHHE 2.

4.T'nasHomy 6yxrantepy A.H.Snpem:

- OCYIIECTBIIATh MOCTOSHHEIA KOHTPOJNb 32 HMCIOJNHEHHEM TIOCYJAPCTBEHHBIX KOHTDAKTOB Ha
[OCTaBKy TOBApOB, BBINOJIHEHHe PaGOT, OKA3aHMs YCIYT B YaCTH HENONYUICHHS NEPEHOCOB CPOKOB
HCTIOJHEHHUS KOHTPAKTOB;

- €KEKBApTATBHHO, K TIEPBOMY YMCIy MeCALa, CIEAYIONIEro 3a OTUETHEIH Neproa HHbOPMHPOBATH
KOMHCCHIO MHHHCTEPCTBA TpYJa M COUMANbHOrO pasutus PO MO NMPOTMBOAEHCTBHIO KOPPYHIHMH O
npoJieliaHHoM paboTe.

- He jomycKath 3aKyIKy TOBapoB, paboT H YCIIyT 1O IIEHaM BbILIE CPE/JHECTATHCTHYECKUX LIEH
PocToBcKoi 06macTH.

6. Ipencenaremo B. I'. XKumuny
- OpraHm3oBaTh MpOBeJeHHE HH(POPMAIMOHHOM pPaboThl Cpeld COTPYAHHMKOB YUYPEXIECHUSL MO
PasbACHEHHMIO OCHOBHEIX TOJNIOXKEHMH TOCYJapCTBEHHOM MONHTAKM B 0GNACTH MPOTHBOACHCTBHIO

KOPPYTILIHH.

7. PyxoBomutemo KiybHoro (opmuposanus JI. M. Mymako cooGmars pyKOBOJHTEMO YUPERKACHUS O
BO3MOYKHOCTH BO3HUKHOBEHHS y paGOTHHKA KOH(IMKTa HHTEPECOB.

8 KOHTpOIIb 3a MCTIOJTHEHHEM TIPHKa3a OCTaB. a COBOH.
\
/ /
JlupexTop A /; B.I. Kuman
C MpUKa30M 03HAKOMIEHBL:  (Jf/s JLA. Mynuko
2 .H. Snpe

K.C. babuuena




Приложение 1 
Положение о комиссии по противодействию коррупции в 

МКУК «Киевский сДК»
В соответствии с Областным законом Ростовской области от 12.06.2009 № 218-3С « О противодействии коррупции в Ростовской области», решением Совета экономической и общественной безопасности ростовской области (протокол от 23 июня 2009 года № 20) и приказом минтруда области от 03.07.2014 № 238 «Об организации и проведении мероприятий по противодействию коррупции» МКУК «Киевский сДК»  создана комиссия по противодействию коррупции (далее- комиссия).
Комиссия создана с целью реализации и обеспечения мероприятий по предупреждению правонарушений, содержащих коррупционные признаки, в учреждении, комплекса мер по разъяснению в учреждениях основных положений государственной политики в области противодействия коррупции.
Основными задачами комиссии являются:
-устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции;
· формирование среди работников нетерпимости к коррупционному поведению;
-повышение ответственности работников при осуществлении ими своих прав и обязанностей;
-информационная открытость учреждения
· повышение эффективности деятельности учреждения
В своей работе комиссия руководствуется Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 № 218-3С « О противодействии коррупции в Ростовской области», решением Совета экономической и общественной безопасности ( протокол от 23 июня 2009 года № 20), приказом минтруда области от 03.07.2014 № 238 «Об организации и проведении мероприятий по противодействию коррупции», другими действующими нормативными правовыми документами, регламентирующими организацию и проведение мероприятий по противодействию коррупции.
Основное направление деятельности комиссии - реализация мероприятий по предупреждению коррупции.
Комиссия рассматривает все выявленные факты нарушений, содержащих коррупционные признаки или способных сформировать условия для возникновения коррупционных рисков, и разрабатывает комплекс мер по устранению подобных нарушений и условий, способствующих появлению коррупции.
Комиссия ежеквартально (до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом) направляет информацию о проделанной работе в Комиссию по противодействию коррупции министерства труда и социального развития Ростовской области.
Приложение 2
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в МКУК «Киевский сДК»
  на 2021-2022 гг.

	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МКУК «Киевский сДК» и урегулирования конфликта интересов
	в течение   2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	1.2.
	Ежегодное рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции учреждения отчета о выполнении плана
	ежегодно,
 до 1 февраля
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	1.3.
	Ежегодное размещение отчета о выполнении плана в информационной телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения в разделе противодействие коррупции
	ежегодно, 
до 1 февраля
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	1.4.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов у работников учреждения и выработка предложений по их совершенствованию
	в течение 
2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


	1.5.
	Принятие мер по противодействию коррупции в учреждении
	постоянно
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.6.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение правовых актов учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ростовской области
	в течение
 2021-2022 гг
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений руководители структурных подразделений.


	1.7.
	Предоставление в министерство труда и социального развития Ростовской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции в учреждении
	Ежегодно, за 1 квартал — до 5 апреля, за 2 квартал — до 15 июля, за 3 квартал — до 15 октября, за 4 квартал — до 15 января года, следующего за отчетным .
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений.

	1.8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение 
2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений.

	1.9.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов
	постоянно
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений

	1.10.
	Организация работы по обеспечению сообщения работниками учреждения о получении подарка в связи с их должностным или исполнением должностных обязанностей
	постоянно
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений.

	1.11.
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции.
	ежегодно
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений 

	2.Разработка и ведение специальных антикоррупционных процедур

	2.1.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятых мер, предусмотренных законодательством РФ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при реализации положений

Федерального закона от 5.04.2013 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений.


	2.2.
	Организация информирования работника о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений
	постоянно
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений.

	2.3.
	Организация процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных нарушениях в деятельности интерната, от формальных и неформальных санкций
	по мере необходимости
	Ответственный за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений руководители структурных подразделений.

	2.4.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционпых мер
	постоянно
	Ответственный за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Обучение и информирование работников

	3.1.
	Ежегодное ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	по мере необходимости не реже 1 раза в полугодие
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	3.2.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения антикоррупционпых стандартов и процедур
	по мере необходимости
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений

	4.
	Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд

	4.1.
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе в деятельности учреждения по осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужди устранение выявленных коррупционных исков.
	в течение 
2021-2022 гг.
	Руководители структурн ых подразделений, контрактный управляющий.

	4.2.
	Организация работы по выявлению личной заинтересованности работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	в течение
 2021-2022 гг.
	Руководители структурных подразделений, контрактный управляющий.


	5.
	Антикоррупционный мониторинг в учреждении

	5.1.
	Предоставление в управление по противодействию коррупции при министерстве труда и социального обслуживания населения

Ростовской области информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга
	ежегодно до 20 января
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	5.2.
	Анализ исполнения работниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	в течение 
2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	6.
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля организации требованиям антикоруппционной политики учреждения

	6.1.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	по мере необходимости
	Главный бухгалтер

	7.
	Привлечение экспертов

	7.1.
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности учреждения и организации антикоррупционных мер
	по мере необходимости
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	8.
	Информационное обеспечение антикоррупционной  работы в учреждении

	8.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности с учетом рекомендаций Минтруда России, установленных приказом от


07.10.2013 № 530 н
	в течение
 2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	8.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления работниками и учреждением информации о фактах коррупции в учреждении посредством функционирования «телефона доверия», а также посменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в учреждение
	в течение
 2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	8.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции. в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	в течение 
2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	8.4.
	Участие представителей учреждения в научно-практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	по приглашению организаторов соответствующих мероприятий
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	8.5.
	прием работников по вопросам противодействия коррупции.
	ежемесячно
	Руководитель учреждения

	9.
	Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	9.1.
	Организация повышения квалификации работников учреждения по программе противодействия коррупции, в том

числе должностных  лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	в течение 

 2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	9.2.
	Участие в проведении обучающих семинаров с работниками в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и в течение 2019-2020  г. популяризации этических стандартов поведения.
	
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	9.3.
	Размещение в зданиях и  помещениях учреждения информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны работников учреждения, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	в течение  

2021-2022 гг.
	Ответственный за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений.

	9.4.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному борьбы с коррупцией
	ежегодно, до 9 декабря
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.














